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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

No. de Ficha: 2428897 -

Nombre: BIBIANA ESCOBAR RINCON
Identificacién; | 1061687383
( Teléfono: 3204029795
Datos del Aprendiz E-mail: vivirincon1901@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
[ Bezonsedell | TECNOQUIMICAS S.A.
Empresa:
Nit: 890300466
Direccién: Carrera 34#18-31
Ente Coformador Mol (e} ;
- . Jefe Inmediato | Nellys Del Carmen Zufiiga Gémez
del aprendlz
| Cargo: Jefe de Aseguramiento de Portafolio
| Teléfono: 8825555 Ext: 2175
E-mail: nczuniga@tecnoquimicas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

.~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

1 ACTIVIDADES ADESARRDLEAR ‘ EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprend:z vaa real:zar (Estas oF
deben correspgnder-a{, Perfil ,dgl egr'esad? estable;ldo en el Aoneno A Eacha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) ,
Apoyo Gestion Documental-Gestién de Archivo Bitacoras Cada 15 dias Jamundi
Apoyo documentacion procesos de acuerdo con normativa y Bitacoras Cada 15 dias Jamundi
procedimientos técnicos
Registrar informaciéon de acuerdo con normativa y Bitacoras Cada 15 dias Jamundi
procedimiento técnico
OBSERVACIONES:

-

Nombre y Firma del ente Coformador Firma de! Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

EVALUADO

Final:

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con

RELACIONES las persofnas dz los difirentes nivele§ del

INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN Partjcipa;n fort;n:?n activa y p;opcrsitivalen

EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE P.ropo.ne aIterlrowlativ?s. de sollucic'm a

PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECN

1COS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacion en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OCUPACIONAL E

normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Actua_llza pgrmanentemente el portafolio
de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién 10/11/2022

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION

No. de Ficha: 2294031

EMPRESARIAL
Nombre: YIMI ALEXANDER CANACUAN SANCHEZ
Identificacion: | 1061736907
Teléfono: 3138928947
Datos del Aprendiz E-mail: alexandercanacuan s@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Raz0n S0t DIVERTIRISIA
Empresa:
Nit; 817007129
Direccion: Calle 6#7-67
Nombre del
B or i aco) Jefe Inmediato | Nancy Alemeza Morales
del aprendiz:
Cargo: Asistente Administrativa
Teléfono: 3157237480
E-mail: divertirl2345@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS: RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas o

deben corresponder -c!l Perfil del egre.sado'establec:do en el RRRENCIZRIE Fecha Lhpac

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Apoyo servicios atencion al cliente Bitacoras Cada 15 Popayan
dias

Apoyo formulacion y propuesta para eventos (Fidelizacion Bitacoras Cada 15 Popayan

para clientes) dias

Apoyo investigacion necesidades del cliente Bitacoras Cada 15 Popayan
dias

OBSERVACIONES:

7\1 o 1{)/ / lo cuw/d /2 wan S\dcav

W SELE )t ) 58 X et o\

Nombre y Flr(‘na deI ente Co#ormador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO
Final: EVALUADO

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : : Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales
con las personas de |os diferentes niveles
RELACIONES del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva
EQUIPO en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a
SOLUCION DE situaciones  problemdticas, en el
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa

productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsahilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

TECNOLOGO EN GESTION DE

Programa de Formacion: MERCADOS No. de Ficha: 2282211
Nombre: ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
Identificacion: 1012448015
Teléfono: 3115034961

Datos del Aprendiz E-mail: rozoagudeloa@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | \/5) AS 'Y VELONES SAN JORGE S.AS.
Empresa:
Nit: 900587259
Direccion: Cral1l2 #13-47

Ente Coformador e
Jefe Inmediato | MARIA ISABEL LOPERA BETANCURT
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Mercadeo y Ventas
Teléfono: 3192610416
E-mail: mercadeo@velassanjorge.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS e A R T G
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas o
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
ponder al Perf PHELLD APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Acompafiamiento a la fuerza de ventas Bitacoras Cada 15 dias Bogota
Andlisis y creacion de informes fortalezas y debilidades de Bitacoras Cada 15 dias Bogota
los vendedores
Propuestas comerciales para la mejora de las ventas de la Bitacoras Cada 15 dias Bogota
linea
OBSERVACIONES:
)
Mawg Teabel lopa 8 Pogie @G0 A Sebea

NontbPeSy. £yt dDéhte Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

EVALUADO

Final:

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con

RELACIONES las persc:cnas dz los difirentes nivele§ del

INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN Partjcipa;n fortr)ne'l activa y prdopcl)sitivaI en

EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE P.ropo.ne alterglativ:jls. de sollucic')n a

PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidn de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECN

ICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formaciéon en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OCUPACIONAL E

normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Actua_llza pgrmanentemente el portafolio
de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién 09/11/2022

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacldn, Seguimientoy Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN GESTION No. de Ficha: | 2294031

Programa de Formacion: EMPRESARIAL

Nombre: BLEIDY PAOLA TROCHEZ GARZON

Identificacldn: 1002953662

Teléfono: 3182976817
Datos del Aprendiz E-mall: paolatg1401@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razon social MERCY CORPS

Empresa:

Nit: 900062619

Direccidn: Carrera 13 #90-17 PISO 3
Ente Coformador 1?:}:';:;!{0 =

del aprendiz: »\Y\C\(\ cl CC' r‘\(’l’pi E'OC! n(Q £

Cargo: e 4

Teléfono: 3104886172 - 3202616114

E-mail: wardenay ©mer oo S.00d,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

: Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Ausle de informeapy en ko Toolbik

. Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Q@hs\u\ CL' (LAY Pu:c, I')r\)((u_,, o Fmp pay

Bitacoras Cada 15 dias Popayan

(DLFV(‘I’GLAM s /\(,lua O -J"{U"'S &I \:QM pay

oas:nwwt\oms

M el oo

Mot e S Toeexy |

Nombre|y Firma el ente Cuformaﬁér Firma del Aprcndlz

Nombre y firma Instructor seguimiento

I
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODEICT!E’A -
R ) P[RIO—F rmf'm S

i parcial o ) —
TIPO DI INFORME Teal | EVALUADO Finalizacién - ——
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 5
VALORACION ,
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por mejarar
| Desa;;ETla_;Eéza_es mterpersona_l:!-s con l
| |
| 1as persanas de los diferentes niveles del |
< mm—— ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los |
principios de convivencia social.
Participa en forma activay propositiva en
IRARRICEN equipos de trabajo asumiendo los roles,
EQUIPO de acuerdo con sus fortalezas. J
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién 2 ‘
situaciones probleméticas, en el contexto
PROBLEMAS del desarrollo de su etapa productiva. J
Asume compromiso de las funciones y '
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas  en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién  en
EFOROCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los

OPORTUNIDAD Y
productos generados en el desarrollo de

CALIDAD . "

sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra Io‘svrecursos para el.defarrollo
AMBIENTAL de sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la

SEGURIDAD

GFPI-F-023 V3
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Productiva

AN

L.
SARS Y M b .

L
OCUPACIONAL & normatividad vigente establecida para ===t
INDUSTRIAL sus actividades o funciones,
DOCUMENTACION .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias,

Observaciones del responsable ente Coformadr. (Sus Observaciones proporcionan informacidn que aporta ol
mejoramiento de la calidad de lka Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [___] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 15/11/2022

GFPI-F-023 V3
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,. Q “...A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN GESTION
: : 2294031
Programa de Formacién: EMPRESARIAL No. de Ficha:
Nombre: BRIGITH LILIANA SANCHEZ ORDONEZ
Identificacién: | 1002963007
Teléfono: 3126388099
Datos del Aprendiz E-mail: sbriyith69@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social ASOCIACION PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIANA
Empresa: PROFAMILIA
Nit: 860013779
) ) Tv. 9 Nte. #6N-117
Direccion:
Ente Coformador Nombre del , . o P 'ﬁ /
Jefe Inmediato O'/)yt /q rRorQ %Ut = et/
del aprendiz: ,
Cargo: ﬂdmip,‘ﬁ—]fadofq Clrnicy
Teléfono: 3/0 391315
E-mail: Yopoyan . o dmin @ proromilia. 0r9-co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ASIVIDADES & DESARROLLAR EVIDENCIAS | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relaclane, las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresadc.: establecido en el APRENDIZAJE Eocha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Cada 15 dias | Popayan-Cauca
A f°>/ (@) _,P/O Ceso O C]gu«ifmn--’;vf'o
Bitacoras Cada 15dias | Popayan-Cauca
Apoyo Eool'cocion runlas redip!
Bitacoras Cada 15 dias | Popayan-Cauca
oy é (_DJU'DH O/Dfuﬂ‘!nfn/ st 1L/ [
OBSERVACIONES:
%ﬁ&?ﬁa&g_ haSasr2dty e St
Nombrey Firma del enteCoformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

iR o B N
TIPO DE INFORME | Parcial: PERIODO | Inico
Final: EVALUADO | Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satlsfactorlo Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del
ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAIO EN ; Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a
situaciones probleméticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e

INTERPERSONALES

PROBLEMAS

ORGANIZACION h o o -

informacién para facilitar la ejecucién de

un trabajo y el logro de los objetivos.

" . FACTORES TECNICOS
‘ s : : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
‘ Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE 3e|muestra las comdpetenfcias es%eciﬁcas
el programa e formacién en

CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempeifio.

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL
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SEGURIDAD Utilza o5 clementos de seguridad y r'““— TS
OCUPACIONAL E salud Ocupacional de acuerdo con la

|
s (‘
|NDUSTRIAL normatividad vigente establecida para :

~———— | susactividad i 5
DOCUMENTACION o lundones I ¥
ETAPA Actualiza Permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Qbservaciones del responsable ente Cof

T : st ormador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
Mmejoramiento de la calidad de la Forma

cidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] AproBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimlento

Ciudad y fecha de elaboracién 09/11/2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Sipaae FvERA m,:?s?rimsfﬁ"cm No.deFicha: | 2453710
Nombre: DIANA PATRICIA DAGUA MESTIZO
identificacién; | 34614832
Teléfono: 3104085987
Datos del Aprendiz E-mail: dianadagua2016@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | | ApRIL|ERA MELENDEZ SAS.
Empresa:
Nit: 817000019
Direccion: KM 3 VIA CALOTO
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | MILLER ALEXIS CAMACHO
del aprendiz: B
Cargo: Jefe de Logistica
Teléfono: 3207636048 o 3
E-mail: macamacho@ladrilleramelendez.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS
DE
APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

-Apoyar en el proceso de Servicio al cliente al personal
encargado del drea de logistica de la empresa ladrillera
Meléndez

-Apoyar en el control de bitacora de los registros de llamadas
en cuaderno con los clientes

Bitacoras

Cada 15 dias

Santander de
Quilichao

-Apoyar al personal del 4rea en el Control de registro de
tumos de los conductores

- Apoyar en la notificacion al encargado de las empresas
trasportadoras COINTRANS, SANTHOMAS y conductores
informacion de los viajes a realizar

-Apoyar en el proceso legalizacién de despacho a gestionar
los traslados de material por concepto de abastecimiento

Bitacoras

Cada 15 dias

Santander de
Quilichao

-Control y manejo del archivo de registros y de organizacion
de remisiones con tiquetes de roturas

- Registro diario en tablero de control, ingreso y salida de
Estibas

Bitacoras

Cada 15 dias

Santander de
Quilichao

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
OBSERVACIONES: S
@@% =
o S\deav
Nombrey I!I a dol ente Coformador sndiz Nombre y firma Instructor seguimiento
/
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: PERIODO | Inicio
i Final: EVALUADO | Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
IPCION - Observacidn
DESCR
VARIABLE or
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las pecr:c;nas d: los dlfefrentes nivelef del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
£ equipos de trabajo asumiendo los roles,
il de acuerdo con sus fortalezas.
SOUWIONBE | | R0 miticas, an ol comtxto
roblematicas,
del desarrollo de su etapa productiva. B S
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
e Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
CONOCIMIENTO v
situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO A:nrﬁolgestionadacfrnes qtlxe fortale;a su
p ocupacional en el marco de su
proyectodevida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de

GFPI-F-023 V3
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sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra lc:s recursos para el de.sarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

OCUPACIONAL E salud ocupacion;\al de acuerd9 con la
normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION i

ETAPA ::t::i:zeanzzranentemente el portafolio
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $1 NO
Especificar cudles:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 v3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

No. de Ficha: 2282277

Nombre: HAROLD EDISSON GARCIA
Identificacién: | 79223722
Teléfono: 3208861369

Patos del Aprendiz E-mail: harold.garcia2012@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon soclal | EROLD COLOMBIA SA
Empresa:
Nit: 8300410544
Direccion: Carrera 85 K No 46*-66

} Nombre del

Ente Cofofimador Jefe Inmediato | JOSE LEONARDO GARCES PINZON
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de Inventarios
Teléfono: 3176589894
E-mail; jose.garces@dieboldnixtdorf.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

! A-CTWIDADES & DESARR?LMR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas s
deben corresponder -m' Perfil del egresado establecido en el ABHENDRRIE Fotha Lugar
-programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando) \
Realizar funciones de logistica inversa Bitacoras Cada 15 Bogota
dias
Apoyo inventario ciclico almacén principal Bitacoras Cada 15 Bogota
dias
Apoyo y logistica en envié de repuesto a servicio Bitacoras Cada 15 Bogota
dias

OBSERVACIONES:

R

N re y Firma del ente Coformador

irma del Aprendiz
i re

R

Moot zoeiS\8ear

Nombre y firma Instructor seguimiento

Ao Corert
B

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 1 ) Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla  relaciones interpersonales
con las personas de los diferentes niveles
RELACIONES del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Fart‘rcipfa en ;c)rrra !aclt'wa y propgsitlva
en equipos de trabajo asumiendo los
ipasitil roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones  problematicas, en el
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa

productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
; Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas

DE del programa de formacién en

CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos

CONTINUA propios de su desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en &l marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra  los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f 'q N Productiva

Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION | materiales, equipos y herramientas

DE RECURSOS suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la

OCUPACIONAL E S :
normatividad vigente establecida para

iviciiin sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz? ) pgrmaqentemente el
PRODUCTIVA portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ohservaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Sl

el

Nombre y Firma del ente Coformador irma del Aprendlz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

Ciudad y fecha de elahoracién 24/11/2022
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N Productiva
L e _ ___+_______j
1. INFORMACION GENERAL
T o R s T E T T e L . T S |
Reglonal: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicigs
' [ TECNOLOGO EN GESTION EFD -
Programa de Formacién: ‘ No. de Ficha: | 2279691
| EMPRESARIAL | "e®mee S
1
x e —— — ——
| Nombre: | ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
| ldentificacién: | 1062335725 TS ]
| | Teléfono: 3126498497 |
| Datos del Aprendiz | E-mall: Isleny.vergara@misena.educo _ 1 1
' | Alternativa |
! registrada en | Contralo de Aprendizaje
| SOFIA plus S W R . ST
' Ef::r“e:a"?'a' INCUBADORA SANTANDER S.A.
N 800200474 "' 1T
D Carrara 15 # 3AN - 50. Torre Emprasarial Centre Comercial Deta E
R cuesta. Acceso 3 - Piso 10 - |
I Ente Cofarmador Nombre del |
lefe inmediate | KELLY FLOREZ SANCHEZ
| del aprendiz: ! ;
Largo: Profesional de Calidad J, !
Teléfono: 3102400278 |
E-mail: keily. florez@kikes.com.co s ’

— - — ————— e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRARAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EV!D&NCIAS

Relaclone los actividades que el aprendiz va o realizar, (Estas . ! . .

| deben carresponder al Perfll del egre.saﬂo establecido en el APRENDIZAJE | Fecha ' Lugar

| programa de formacién que el aprendiz esté desarrollando) ; 2 { A

| Apoyo de brigadas de renovacion de exdmenes de Bitacoras | Cada15 | Caloto
manipulacién de afimentos- Apoyo elaboracidon de i dias

| instructivos programas de calidad i 4

| Agendamiento de citas para renovacion de examenes de | Bitacoras | Cada15 | Caloto

| manipulacién de alimentos-Registro fotografico de nuevos dias

| productos o programas | | | ]
Descargue y actualizacién de certificados de manipulacion | Bitdcoras | Cada15 | Caloto

| de alimentos-Registro del personal aplazado en los dias

| exdmenes de manipulacion de alimentos-Revision de la

| ejecucion de los programas de calidad en planta ] _ | J

| OBSERVACIONES: o A )

- : T = — e R o
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz

Tl -

= e m—— e e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

06\_6&'

Nombre y firma Instructor seguimiento

3 SEGU:'MIENTO ETAPA PRODUCT VA

N
TIPO DE INEORME ‘Parcial; t PERIODO | Inicio
A FmaE ‘ EVALUADO F;nalizacmn B
FA C"TORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
£ (5— | VALORAGION et
VARIABLE DESCRIPCION [l s~y © PSR gl © | D58
; Satisfactorio | Por mejorar e
g Desarrolla relaciones interpersonales
con [as personas de|os diferentes niveles
RELACIONES del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetucsa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia
EaltRL ey soclal, =~ = . B
TRABAIO EN Participa en forma activa y pfopositiva
£QUIPO eh equipos de trabajo asumiendo fos
roles, de acuerdo con sus fortalezas, | B
Propone alternativas de solucién a
SOLUCION BE situaciones  probleméticas, en el
| PROBLEMAS contextog del desarrollo de su etapa
____| productiva. | N ~
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades  asignadas en el
86 "M | desarrollo de su trabajo. | S .
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION filsponer. los eleme.ntos ne.cesar_r'os e
informacion para facilitar la ejecucion de
1B ol suiph s bich un trabaje v el logro de los objetivos. | B | | .
FACTORES TECNICOS
= ! VALORACION i g R
VARIABLE DESCRIPCION b - - Chservacién
| 74_”J.ASatlsfactorm Por mejorar v bR
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especlﬁcas
DE ' del programa de formacién en
comacmleu'ro s:tuacmnes reales de trabajo
| MEJORA Aporta al mejoramiento de ios procesos

k CONTINUA propios de su desempeﬁo
| FORTALECIMIENTO Au:;:lgestrona accrclmes qt:e fartalezdca St
| OCUPACIONAL perfit ocupacional en el marco de su

proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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N Productiva

—arama an aapran e,

| l
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| OPORTUNIDAD Y | Pfe.;enta con opo‘;-tunidac; ; calida”d los
CALIDAD productos genera o§ en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

|

k | ' +— —_——— e ey
RESPONSABILIDAD @ Administra los recursos para el
AMBIENTAL | desarrollo de sus actividades con |

L criterios de responsabilidad ambiental. | I N S

Utiliza de manera racional los |
ADMINISTRACIGN | materiales, equipos y herramientas |

DE RECURSOS | suministrados para el desempefio de sus |
| | actividades o funciones. ‘ 1 1 |
i’ SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y ( |
| OCUPACIONAL E I salud ccypaclonal de acuerdcf con ls 5
| INDUSTRIAL : normathfldad vigente‘ establecida para | |
| e | sus actividades ¢ funcionas, | 1 B 1
| DOCUMENTACION | _
ETAPA ‘ Actuah@ permanentemente el
| PRODUCTIVA ~‘fnnafollo de evidenclas. |

Observaciones del resp:;:a?éiaie ente Coformador. @Es observaciones proparciorién':bfavrnimcirih que &pﬁ[ﬁ al
mejoramiento de ia colidad de lo Formacidn Profesional Integral):

' Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | nO aPrROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES 5OBRE EL DESEMPENO: S| NO_____
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz fNombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

Ciudad y fecha de elaboracion 18/11/2022
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0 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
|
q ‘7 Productiva 5

1. INFORMACION GENERAL

:c-g';o;;:w *] Cauca - Centro de Formadén Comercro y Servicios
TTECNOLOGO EN GESTIONDEL | No. .deFicha: | 22940724
Programa de Formacion: TALENTO HUMANO 7
Nombre: JAIDER ALONSO FUERTES FUERTES o _ _N J
\dentificacion: 1004580962 |
Teléfono: 3166710758 J
Datos del Aprendiz E-mail: jaideralonso034@gmail.cim |
Alternativa o
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 1TRITIENDAS DEL CAUCA LTDA
Empresa:
Nit: 817003658
Direccidn: kra 11#64-133
Ente Coformador Nombre del ——r .
. Jefe Inmediato | - (\Www N G Qe
del aprendiz: X
Cargo: Cot v duy  SST
Teléfono: 3116716353
E-mail; ON oA, 384 8 Anw,u.(c.. (O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

) ACTIVIDADES ALDESARROLULAR o EVIDENCIAS | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
. APRENDIZAIE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Cada 15 dias Popayan

\ROYVACES D6 NOMINA
Bita Cad 3 -
QU\}-Q‘\ & CMQ\-\'Q\IQ ~ \’\0313 & \;’A@; itacoras ada 15 dias Popayan

. . Bitacoras Cada 15 dias Popayan
W Ha A L vdOitrecy olaoce) \ RSral pa
OBSERVACIONES:
%Eﬁc‘n& (X \deav
7”7
Nombre y Firma del ente Coformador Flﬁla dellﬁprendlz Nombre y firma Instructor seguimienta
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

T
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: PERIODO | Inicio o
Final: EVALUADO | Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién |
Satisfactorio Por mejorar {
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAIO EN Part_icipa en form? activa Ypropositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el cc?ntexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION f.hsponerulos eleme_r.ltos ne.cesar.x’os e
informacién para facilitar la ejecuciéon de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION d
VARIABLE DESCRIPCION - . - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE 3e|muestra las comdpetenfcias es.rfecificas
CONOCIMIENTO e .programa e t?rmacuon en
situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aurtfc?rgestiona 'accilones qllxe fortalezca su
OCUPACIONAL perfi ocupac.wna en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con optzrtunidadl : calida':i l:s
CALIDAD pro uct?s genera .o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra Io's'recursos para el.desarrollo
AMBIENTAL de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y |

|
OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la ?

INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para |
sus actividades o funciones,

DOCUMENTACION —
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio !
PRODUCTIVA de evidencias. |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimienta

Ciudad y fecha de elaboracién 22/11/2022
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Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

€A €20-3-1d4D

0UBILINEDS 1037N3SU] BULL A 2IGQUION

SINOIDVYAYISAO

SEISHENUOD

s0| & eBanus A Jousl BJUSILLIBLISY SP [OUOD ~SojeusEL

BZung Selp Gl Bpe) sejooelg S0| 8P PEPIED 9P UOESLNISY B) 3p uowdaoal g} us ofody
QUOIBIOME] 9P SOPEINSAI A SOIpULD 3p

ezuny - | selp gl eped selooENg ebague okody- ojonpoid [ap pepled B UgEIyUSA US oAody

1P G1 epen

BZUn m ouejUaAL @ sopipad .Eano SP SBUSPIO JIgns oAody
. ?tcuzctu&t 59 Nﬁcm.a. anb =vcu Lof 3p cEP&oB...
a3 u %G&nn.ﬁm nuum.__mu >puod tou :unmn
mnum.& 402 .__u..t o, .9__ Eu:EQu E uzw mmtu_usﬁ mu_._ u:a_u&mm.

ms._omgmmn_ < m.mn_dn__>r_.u<

1 NOIDO31003Y

" ._mn_<>E:no~_n_ Ydvi3 V] LINVHNG OIVEVYL 30 NV1d zo_uﬁmmuzou
VAILLONQOYd VdV.13 NOIDVINVID °¢

woY rewb@snoofaidwos wpesa.

OL60ZCELE |
BAEOSIUILIPY SjUSpISTY |

e
:0UosBIRL:

OLINIINYYS 30N JOpEWIoloD &:m._ :

ZLElL ON €| Blaxe]
L-€6L°ELG' 106

OAILYONJ3 Ora1dWod OICHOSNOD |

jeioqeT onoulA, |

wooanf@sgefuoyl | U3

£298¥16S0E || OUQRIRL

OFL1G208 | ugieoyiusp):

YINODJOHD OHILNIdEYD OMIVI NHOM {1 1RJGUoN:

Zpusidy op sojeq

co_umct& % mEQm

co/v0Lz | leuiaspron |  VOLLSIOOTNOILSO N3 OSOTONOIL |
wo_omaom\no_emﬂtoo fUOPRWLIOS 3P 0RUI)

mo:mo __“_m_c%_&_m

TVYINID NOIDVIWHOINI °T

BALIINPOId
edel3 uoenjea3 A oJusiwIngas ‘ugldeaue]d OleWwIo

PN

-



EAET0-3-1d4D

sopesnsiuiuns sejusiwensy A sodinba
‘SO|BLIBIEW SO| [RUOIDES RIDURW 3P 221N

L mOm.m:Umm mn.
ZD_UGEM_Z_S_QA‘.

‘|euBige pepljigesuodsal
Sp SOLRIJD UOD SIPEPIAIIJE SNS =P
0|j0.JesSap |2 esed SOSINDAI SO| BASIUIWPY

 wiNaEay
' avamigvsNodsay

"$HPBPIAIISE A SBUSIDUNY SNS
3p ojjolIesEp [2 US sopelsusE solnposd
sO| peple3 A peplunuodo ucD BUISAd

n<o_._<u.
ZA n_do_z?_.mon_o.

‘B2pIA 3p 0138Acud
ns 3p O3JEW |3 U2 jeuopedndo ad
ns edzajelo) anb saucoe euollsedoiny

_ ..<zo_u<%uo___
S Ezm__éum._.q._.mow

‘ouadwasap ns 3p soidosd
sosasoud so[ 3p ouRlwesoHuw e elody

*ofeqel] 3p $3|eal SaUDIENYS

us  uppewioy sp ewesSoxd |3 |- thm_s__uozou“
: seoynadse semusladwiod se| ensanwag wmn <_u2mxmmmz<E.”
....&Eu&.....om. o_._ouumwn_pmw Eaen —
; w._msm<>
20_U§04<>

MOU.EUW.._. M.mv.o.pucﬂ

*soazelqo so) 3p ohmo_ PA oﬂmnmb un
ap uepnoala gl Jeyjoe) eled ugDeULIOUE
@ SOLIBSIDRU  sojuswWe[e sop Jauodsip
A Jeuspio eled pepioeder eaisenwaQ

-oleqeJ) ns ap o}|oliessp
12 us sepeufise  sopepyigesuodsas
A sauopuny se| ap osjwoidwod Jwnsy

‘eAIIoNpoOJd Bdela NS ap ojjoLesap |2p
OIX31U00 |3 U SEIIPWI|qosd SuUoIRNYS
B UQINOS 9P SBAlEUIS)E duodoud

*SBZO]EHOS $NS LD OpISNIE 3
‘s3j04 so| cpusiwnse ofeqesy ap sodinba
us eaisodosd A eaoe ewuo} U edidiied

*|BIDOS BIOIUDAIAULCD Bp sodiould
50| 9p 0JIuDp epedjewus A esonyadsas
‘BSOILOWLIE BULIOL UD JCPRLLLIOIOD slUB
[9P SB|PAIU SPIUDITYP SO| 9P seusIad 5B

uod mm_mco&w&mﬁc. mmco_um_,..t m__otmmmo

] .o _._Bumvﬁ_umm“..

- uonenIasqo

zo_uéo,_g

ZO_U&mummo

ghzmssﬁnmo&é QU x mm. ...SS.QDE&U( wm& Q.G _\m

edejg uoioen|eagz A OJUSIWINGSS ‘UoDEIUR|d OlBWLIO,

:ugpEezZjRUL on<:._<>m Jeus .. .WEM_OM___,__.__W mo o_m,:..
oIy On_o_mum :[enled SR
YAILLDNAOYd VdVY.13d OINIFIAINSIS “E
BAIJOINPO. .V<h _ ntD_JEU




€A €20-4-1d4D

ojuanundes Jopniisu] ewy A siquion zipuaady [op mE._ﬂ
4

ZZ0Z/TT/92 upneI0gR|a 3P B3} A pepn)

A

J0peuoy0) 33 _mm Js_mh_u A \PIquION

SECC

:$3jenD Jeolyoads]y

ON 1S :ON3dINESI] T 3YFOS S3TVID3853 SOLINTHAIDONCIAY

OQvE0¥dVON [ | oavaoudv [ | INQIYNIYAI 34 ODINT

VAILLNAOUd VdVY1LI NOIDVNIVAI ¥

ZIpuady |9p SOUOREAIDSTD

IO SEUDEAIasg0 ShS) .honwEhohvou ) m_nmmcoamm._ 2P mmco_um?_wmno

eied epRB|qess ILITA PEPIARRLLIOU
B uod opJende 8p |euopednao pnes |- m 4<zo_u<a_:uo
A pepungSes ap sojuswiaj sof ezmn [ | avapnoas

mm_ucmﬁm.)m @U <>E:Q°Mn_

onjoevied [@ sjuswalusLewIad BZIjENIOY | L vdvL3
zo_uﬁzw_a:uoo

*$2UOIDUNY O SIPEBPIAIIIE SN -
AR ._<_E.m:az_m

© SaPEpIAIDER SNS 3P ousdwassp |3 eled

‘sauonuny

BAIONPOI(
ede1] uoioenjead A ojusiuingas ‘uooeaue|d 0lewWIO




Formato planeacion, Segul

3 INFORMA cmm GENrm L

productiva

miento y gvaluacion Etapa

'—\_'

T
&

]r F;*'“—*- e - oy icios
i Cauca 1 Centro de Fnrmarh‘m COmerE‘E_FY S?I:{__L
| Programa de Formacisn: | TECNOLOGO EN GESTION DE No. de Ficha: P294033
PR —, [ MEHCADO% i it e
h‘**'—""_"""'[ R , \ e B = - et
Nombre: JORGE LUIS PITORENGIFO
| Identificacion: | 1061772328 R ————"
Datos del Aprendiz __T¢lefono; 4| 3208492834 0000000
E-mail: | jorgepito74@gmail.com
Alternativa ) W
registrada en Contrato de Aprendizaje
| SOFIA plus
R £ .
cozensocal | RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.A REDCA
mpresa:
| Nit: 800100375
! Direccion: CARRERA 9 22 N 36
Ente Coformador Nombre del
| Jefe Inmediato | DIEGO ALEXANDER CHAVARRO GALVIS
" del aprendiz:
Cargo: Coordinador de Mercadeo
Teléfono: 3213298968
| E-mail: mercadeo@supergiroscauca.co
* |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
| CONCERTACION PLAN DE TRAEAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
' ACTIVIDADES A DESARRLL LA i EVIDENCIAS |  RECOLECCION DE EVIDENCIAS |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 56 ——a : S
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | \PRENDIZAJE Fecha { Lugar 1
programa de formacion que el aprendlz estd desarraﬂando) i3] : & _ f e
Validacion campanas cornermales, visitas de |mpulso Bitacoras Cadc:a 15 Popayan
as
diferentes puntos de ventas 3 2
‘ oras Cada 15 Popayan
Telemercadeo comercial Bitac * pay
dias l
g - i Bitéacoras Cada 15 Popayan
Activaciones comerciales
dias | A
OBSERVACIONES: S |
Pl e g R SRR e s S e o S et ]
) i . I ? _:{al.f e "n'{, 2 il .:. : 'r.l 4% ‘-i ‘*’ l. ‘*,ﬂ,
4 {Llr == =l . !.':':'_1.1 T ;-i":.;f]'.'-'.

.--u
o

Sk -._....ﬂ-'_-.r " *‘ﬁﬂ :
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. VARIABLE ~ DESCR tpﬁéﬂ s i
! | 7 AR LSatisfactuno Por mejorar
| TRANSFERENCIA DE c[l)elmuestra la; c;:mpetegc:ai e'tsze:::lfgc: f
CONOUM'ENTO el programa e formacion en situacion
| reales de trabajo. e ! : |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA | propios de su desempefio, | S |
— T Autogestiona acciones que fortalezca s '
FORTALECIMIENTO | /" ocupacional en el marco de su
OCUPACIONAL ; ecto _de vida.
: presenta con oportu
GPORTUNlDAD Y llo de
% uctos generados en el dasarro
.CALID A productos gé
RESPONSABIU"M
AMB!ENTAL
TAD'MIm

Scanned by TapScanner



—

e ——

g i

- %
| e T
P i LW I.. | T_'C.
xRN g Tt gt 10 - 1 E- ) P o e i I: |
ik a3 L, e, B : iy ] | e
o % i 3 .
¥ CLr= .l. T R | - -l s R - ; | |
& A 5 |
Szh
i
apel Pt
i)
q m

Tl ot
e -
e e LR | L
i . ::-E_J
] '_. i
-...I:.I.-' - ¥ 1 AR 1
.I.I ; I | |- .I- x
ES LY, ; 7 f | | .
o 7 I ¥ } < | |
! P et . § | -
|.. - T 0 ¥ ; K :
oy b - f -i. 3 i I
i 5 e - £ W s ] o . :
~ 4,.EVALUA ETAPA PRODUCTIVA s
! 4 e . * IR R ¥ Ty i b ) = e
i [t o 3 3 L = : J i ey | L | | . . . | i
N T e g e T SR SN SR T B 2 e e R A :
1 - - it - ¥ k. e Tk = e a i n L FeaTl ] i .
g B g a e & 3 L > i bl X -\.-?:T--H.-‘.r

R I e e By

l.'_:_.;{_' __'|.-i.;'§ Ehi t
L e = |
I

Scanned by TapScanner



, . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Qa -
N Productiva

S TEe AT WO BE BEETISN v AU ST Tm—

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centrode Formacién: | Comercio y Servicios
TECNO ON
Programa de Formacion: EMPRE;(z\ggf hEGESIE No.deFicha: | 2294031
Nombre: JUAN DIEGO AGREDO
Identificacién: 1002778248
Teléfono: 3127646197
Datos del Aprendiz E-mail: juandiegoagredo888@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | &y g EQUIPAR & CIA. S. ENC.
Empresa:
Nit: 891502316
Direccién: Cl 1 norte 3-73
Nombre del
G otormacar Jefe Inmediato | MANUEL JOSE CAICEDO
del aprendiz:
Cargo: GLRCNTE  CGevRehAL
Teléfono: 3148639511
E-mail: M3I CACCHO (@ PROTRADE .(OM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egr'esado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Pio poru oy Cdencd =1 chiente, Bitacoras Cada 15 dias Popayan
O-acx-an:c wn de avchiug, Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Il
Coniolar, vevsar | montenes otwaldp Bitdcoras | Cada 15 dias Popayan
o> koedex de eqym.
OBSERVACIONES: L
/M ’-;"u'x\ D/a}é"%(,_‘, W&gz&d’\—cﬁav.
Non)‘re Y Flr I enteCo‘form%abr Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacidn, Segulmilento y FvaluaciGn Elapa

TIPO DE INFORME Parclal: PLRIODO | Inicio
R I SRR Final; LVAUMDO Finalizacitn
FACTORLS ACIIYUDINM[; Y COMPORTAMLENITALLS
N VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION " T Otiservaciin
Satlsfactorio Por mejorar
| pesarrolla relaciones Ivrlf-fp«ﬂr:r;ilr;-.-(nr;‘ .
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del ’
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armonlosa, |
respetuosa y enmarcada dentro de los l
principios de convivencla soclal. . - B = )
TRABAIO EN l'arlllrlpa(;-n lor}m.Jx activa Iyprdnp(’r lllva, en
cquipos de trabajo asumiendo 104 roles
iR | de acuerdo con sus fortalezas, I e 1 .
SOLUCION DE P‘mpolnn .)ll(\r'n'allv‘;:sl de .(;Iuclén la
PROBLEMAS situaclones problematicas, en el contexto
deldesarrollo de suetapaproductiva, |} L
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas  en ¢l
“desarrollo de su trabajo. N [
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de
un lral)n_]o_y_r:‘lnl_(_)giqﬁc{gz_lgj_ql_)jglIvos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE z)c'mues!ra las con:’pmcn’clas cs'gcdﬂcas
el programa e formaciébn en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo. |
MEJORA Aporta al meJoramiento de los procesos ‘
CONTINUA proplos de su descmpcﬂo
FORTALECIMIENTO Aut’c:'gcstlona Iacv:[:mcs qtljc fonalczdr.a su !
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su |
ot _____| proyecto de vida, o
OPORTUNIDAD Y Vre;emn con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades. S
RESPONSABILIDAD dAdmlnlslra k;s':jcc:nsos para ct‘dclsarm:jlo !
e sus actlvidades con criterios de |
A A
ki MBIE!’irl.’ | responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera raclonal los mm-rlalcs
ADMINISTRACION | cquipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
. | funclones.
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y
i salud_ocupacional_de acuerdo_con la |
GFPI-F-023 V3
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f X q Q '7;"\“ | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

L —
nmande KA
[alo e,

Productiva

OCUPACIONAL E normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservaciones proporcionan Informacion que aporta al

mejoramiento de la colidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [____] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién 18/11/2022

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiantoy Evaluacitn Ftapa
Productiva

( ) ),
siqa

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca Contro de Formacion: | Comercioy Hericios
’ [ 77980741

[ TECNOLOGO EN GESTION Mo, da Fieha:

Programa de Formacidn: EMPRESARIAL
Nombre; JU/\N FELIPE PAZ MACA
~l_dontlflc:ack‘)n: _ 1002706729
Teléfono: | 310548()1(12 - -

Datos del Aprendiz E-mall: juan paz11@misona.edu.co
Alternativa |
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus ) I . |
Razén soclal IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD PO 1
Empresa: ACCIONES SIMPLIFICADA - R |
Nit: 901011395 - |
Direcclén: Carrera 10 17N 60 S }
Nombre del {

f d

EatE oo Jefe Inmediato ___X \’\OV\ W \L G~ /?Dad \S\'Err(u \ u O
del aprendiz: —
Cargo: oo v o Ade N |
Teléfono: 3043762039 ‘
E-mail; o . \oCx\l{‘ S‘f(_\_ﬁ,_?_i‘_ﬁﬂfhgﬂ (..S_Q(c\___

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS |  RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
/D \ . \__{;’7 ‘n Bitacoras Cada 15 dias Popayan
\ 6(\& AW AN A9 (VILATAN 7 D)
~ \ é \ S ‘é Bitacoras Cada 15 dias Popayan
AMNUWIWADD @f.’: WS
Bitacoras Cada 15 dias Popayan
L\C‘t VA Aozgé ellc 0% \5‘\ (S
OBSERVACIONES:
7 \'\/\c,-:’(\a\"ZJ o Vo v
Nombf/e ormador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

'/

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

{

()
n
s iQQ &

!

Formato Planeacién, Seguimiento

y Evaluacion Etapa

Productiva
—
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: PERIODO | Inicio
Final: EVALUADO | Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas dz los dift;rentes nivele? del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa;n forlr)'n:',\ activa y pr:pc:sitivalen

equipos de trabajo asumiendo los roles,
Aihdod de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P‘rtopo.ne alterglativ:ts. de solluciétn ta

situaciones problematicas, en el contexto
P ROBLEMAS del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION filsponer. los eleme.rftos ne.cesatuos e

informacion para facilitar la ejecucion de

un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE cLj)elmuestra las comdpetenfcias es'gecificas
CONOCIMIENTO e programa e grmacn n en

situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la

Powered by CamScanner
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“q Q '7;?\% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

N Productiva
—
OCUPACIONAL E normatividad vigente establecida para I
INDUSTRIAL sus actividades o funciones H
DOCUMENTACION i
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol

mejoramiento de la colidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

I—

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elaboracién 15/11/2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPLE-023 V3

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL

No. de Ficha: 2254893

Nombre: JULIANA TARINE URREA SANCHEZ
Identificacion: 1002969284
Teléfono: 3135332183
Datos del Aprendiz E-mail: julianaurrea30@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
iEEIER ] APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA
Empresa:
Nit: 830513773
Direccion: Calle 17 N° 69 — 46
Ente Coformador grmars el
Jefe Inmediato | JIMMY ALEXANDER CRIOLLO DELGADO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador del Proyecto
Teléfono: 3017076635
E-mail: jimmy.criollo.delgad@applus.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas o
deben carresponderlclﬂ Perfil del egr.esadc’z establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Elaboracion de informes mensuales- legalizacion de Bitacoras Cada 15 dias Popayan
anticipos- Apoyo parte Administrativa operacion HSE
Organizacion del proyecto- Validacion de hojas de vida Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Entrega de formatos a las brigadas-Solicitud de cartas Bitacoras Cada 15 dias Popayan
laborales- Entrega y archivo de formatos recomendaciones
medicas
OBSERVACIONES:

Firmado

Jimmy
Alexander

Criollo Delgado o500

Firmado digitalmente por
Jimmy Alexander Criollo
Delgado

Fecha: 2022.11.17 15:49:20

i)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

digitalmente por
MoggkreecSidar  Magda Rocio Tobar

Fecha: 2022.11.17

17:33:08 -05'00"

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N X X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas de los difirentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en form? activa y propcI)sitivaIen
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,

de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidon a
situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE CIDemuestra las competencias es.p?ecificas
CONOCIMIENTO 'eI 'programa de fc?rmacmn en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

GFPI-F-023 V3
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f : Q 7?? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
) N Productiva

para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy
OCUPACIONAL E salud c_)c.upauorﬁal de acuerdg con la
normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL . .
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ‘ .
ETAPA Actualllza p.ermanentemente el portafolio
de evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 17/11/2022

GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios j
== -
Programa de Farmacion: EE%‘;%;%gg\EN GESTIQH No. de Ficha: 2294032 i
"""" = =1
Nombre: LEIDY ALEXANDRA PLAZA HEWITT o |
Identificacion: 1062308479
) Teléfono: 3170946558
e e E-mail: Hewitt260293@gmail.com -
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus o
Razénsocial | TECNOFAR T.Q. SA.
Empresa:
Nit: 817003055 o
Direccidn: TECNOFAR TQ SAS R
Nombre del
Ent
nte Coformador Jefe Inmediato | MAURICIO ESPINOSA PEREA |
del aprendiz: —
Cargo: Ingeniero de Produccion
Teléfono: 3007831760
E-mail: mespinosap@tecnoquimicas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ]
. o . . EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
. . APRENDIZAIE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Apoyo seguimiento de fabricacion de envase empague de Bitacoras Cada 15 dias Villa Rica
productos
| Seguimiento de soluciones intermedias y micronizados Bitacoras Cada15dias |  VilaRica |
| Revision, verificacion y gestion de las ordenes de produiccion Bitacoras Cada15dias |  Villa Rica
(OPS)
Entrega de documentacién a planta con envié de soporte via Bitacoras Cadai5dias |  Villa Rica
| correo electrénico
Apoyo en gestién documental Bitacoras Cada15dias |  VillaRica
Toma de datos e informacion para generacion de estandares Bitacoras Cada15dias |  Villa Rica i
de produccion I
Actualizacion de bases de datos de los procesos productivos Bitacoras Cada 15 dias Villa Rica !
______________ |
OBSERVACIONES: l
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

L

Creccec— ) eNni Newidd

Sidcav

Nombre y firma Instructor seguimiento

//1(ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio

Final: EVALUADO

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

del desarrollo de su etapa productiva.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas dz los diferentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Cofcrmador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
- de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_n;opo_ne alterg,ativ:(a: de solluciotn ta
ones problematicas, en e
PROBLEMAS situaci p , e contexto

CUMPLIMIENTO

Asume compromisc de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidn de
un trahajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacion en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo

GFPI-F-023 V3

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Productiva

f 5 serua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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B e E Lt L GNP

AMBIENTAL de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

ADMINISTRACION

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o |
funciones. |
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de segurldad y

OCUPACIONAL E salud c.Jc.upaciorlal de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL sus actividades o funciones. |
DOCUMENTACION — |
ETAPA Actua.liza plermanentemente el portafolio

PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que opcria a!
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

|
Observaciones del Aprendiz: I

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ ] NO APROBADO ‘

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO T T
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 18/11/2022 ]

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

IEC]Q e

ST ame stesmems  srea- - e tmees

1. INFORMACION GENERAL
| Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
I TECNOLOGO EN GESTION DE

Regional: | Cauca

Programa de Formacién:

| e . | 2284033
MERCADOS ' No. de Ficha

Nombre: | MARIA CAMILA FERNANDEZ MANQUILLO
Identificacién: | 1002877360
Teléfono: | 3215191634
Datos del Aprendiz E-mail: | cami21ferm@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Baasisce [ OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS '
Empresa:
Nt | 891401858 _]
Direccién: | Cra 48 N° 28Sur - 181 Oficina 120 - 121
Nembre del
Ente Coformador Sefe Inmediato
del aprendiz: V) bRl G Moo u-lg oo Ao =
Cargo: ] CCe 2Owun
Teléfono: 3164782658
E-mail: Vel MOwtoro @ Of b, (2 ]
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ t
u
ACTIVIDADES A DESARRE)LLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a reclizar. (Estas DE
deben corresponder.al Perfil del egl:esad? establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
| Bitacoras Cada 15 dias | Popayéan
h\)D\-{ 0 BléWMac0e D y bresteon OL‘J-U |
eA.'.'Ac;';{ Bitacoras Cada 15 dias Popayan
AMovo Purarsyies<s CGomensal (Q.he. e
Bitacoras Cada 15 dias Popayan
W TS 1302 F\BsgoLuns, '
OBSERVACIONES: i
| - |
1 il ) . ;
i vavia cna feimnk: Mo P oc io T ogy :
| Nombrey Finyla del erlte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento |
T . |
| i
GFPI-F-023 V3
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R— Productiva
\R_‘ . -
S 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: PERIODO | Iniclo
— Final: EVALUADO | Finalizacion
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMENTALES
—_— S =t o
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla rclaciz):mn?;r_;;ormn:m-s on|
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social. N
TRABAIO EN Part.iclpa en form? activa y proposltiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas. o
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a
PROBLEMAS situaciones probleméticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva, -
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION fjlsponer los elemt.tr?tos nc'cesarlos e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos. o
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Zelmuestra las comd;;eter}cla; :Cslz::‘clﬂc;:
el programa or
CONOGMIENTO situaciones reales de trabajo, I
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Au:fcflgestiona iaccl::nes qtlxe foncale::a :3
perfil ocupacional en el marco
B ACIONAL proyecto de vida. —
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
CALIDAD
sus funciones y actividades. o
RESPONSABILIDAD 3dministra Io.s lzec:rsos para cl_dc'sarro:o
AMBIENTAL e sus activida es. con criterios de
responsabilidad ambiental. o
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones. - o
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la B

GFPIF-023V3
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f q Q '7/\.% Formato Planeacitn, Seguirniente, y Evaluscitn Faya

. S, Productiza

OCUPACIONAL £ normatlvidad vigente establecida para

f

_LNP_‘:J_STEAJ. - sus actividades o funciones, r
DOCUMENTACION | f
ETAPA Actualiza permanentemente of portafolio '
_P_R_ODUCTIVA de evidencias, ]

Observaciones de| responsable ente Coformador. (5us observaciones proporcianon Informacitn aae apons of
mejoramiento de la calidad de Formacitn Profestonal Integral).

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | aPrOBADO [ | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEFO: S NO
Especificar cusles:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimisnts

Cludad y fecha de elaboracién 18/11/2022

GFPI-F-023 V3
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‘ f " o setea Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
| N Productiva

|

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca ! Centro de Formacién: | Comercio y Servicic?s
TECNICO EN ASISTENCIA |

Programa de Formacian: ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 2453710

Nombre: MARYORI CAMPO TEGUE

Identificacién: | 1062275426 J

Teléfono: 3218501821 |
Datos del Aprendiz E-mail: maryoricampo22@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus -

Razdnsocial | |\eUBADORA SANTANDER S.A.

Empresa: |

Nit: 890200474

Carrera 15 # 3AN - 50, Torre Empresarial Centro Comercial De la

SO cuesta. Acceso 3 - Piso 10

Ente Coformador Nombre del
lefe Inmediato | HAMILTON MENESES
del aprendiz. |
Cargo: Supervisar de Servicios Administrativos |
Teléfono: 3212632203
E-mail: supervisor.administrativo.egipto@kikes.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

_ ACHVIZIADES A BESARROLEAR EVIDENCIAS | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas i
deben corresponder al Perfil del egre-sado'establecndo en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarroflando}
Gestion de compras Bitacoras Cada 15 Caloto
| | dias | |
Gestion de inventarios | Bitacoras Cada15 | Caloto
. dias
Logistica en atencién a eventos I Bitacoras Cada 15 : Caloto
dias

OBSERVACIONES:

W(A’M Mavon Qoo T MM |

NoAbre y Firma del en Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento ‘

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parciai: PERIODO | Inicio

EVALUADO

Final; Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION k 5 z Observacién
Satisfactorio Por mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales |
con las personas de los diferentes niveles |
RELACIONES del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada |
f dentro de los principios de convivencia |
1 social. ' N 1 -}
i[ TRABAIC EN Particép? en ;orr:a bac_tiva ¥ prop;;sit:va '
en equipos de trabajo asumiendo los i
| E |
| Al rales, de acuerdo con sus fortalezas. | 1 1
i Propone alternativas de solucidn a ‘ .
| SOLUCION DE situaciones  problematicas, en el . '
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa |
productiva. B .
] Asume compromiso de las funciones y 1
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el |
! desarrollo de su trabajo. } —r | __ 1
: Demuestra capacidad para ordenar y | |
| ORGANIZACIGN .d|sp0nerulos elemeln.tos necesarios e
| informacidn para facilitar |a efecucion de ;
[ | un trabajo y el logro de los objetivos. | 1 |
i FACTORES TECNICOS -
L
4 VALORACION o
VARIABLE PESCRIPCION . : - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas |
DE del programa de formacién en |
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo. i
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos |
. CONTINUA prapios de su desempefio. [ |

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gque fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

|
|
i \
Presenta con oportunidad y calidad los 1
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para ¢l
desarrollo  de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

GFPI-E-023 V3
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| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

| Utiliza de manera racional los ' '
ADMINISTRACION | materiales, equipos y herramientas }
DE RECURSOS suministrados para el desempefio de sus |
, actividades o funciones. ' | ]
; SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad
| OCUPACIONAL E salud qcypaCIopal de acuerdq con la |
INDUSTRIAL nermatividad vigente establecida para ‘ |
sus actividades o funciones. ‘ | i -
| DOCUMENTACION _ [
| ETAPA ACtuahZ? pgrmar}entemente el
portafolio de evidencias.
PRODUCTIVA |

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionen informacion que aporta al
mejoramiento de Jo calidad de la Formacidn Profesional Integral):

T Ohservaciones del Aprendiz: a

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

J JUICIO DE EVALUACION;

L

[ 1 aPrOBADO | | NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

| Especificar cudles:

NO

| Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracidn 10/11/2022

Firma del Aprendiz

Nombre y firma instructor Seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

g or

ntr ma Comercio v Servicios

| TECNOLOGO EN GESTION DE

2294033

| MERCADOS

& HefieRan

STEVEN GABRIEL PAREDES FLOREZ

1193253140
3155586328
: gabrielsteven1000@gmail.com
~ Alternativa
| registrada en Contrato de Aprendizaje
“SOFIA plus
| Razonsocial | pep pE SERVICIOS DEL CAUCA S.A REDCA
Empresa:
ANl e 800100375
Direccion: CARRERA 922 N 36
-Nombre del
Jefe Inmediato | DIEGO ALEXANDER CHAVARRO GALVIS
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de Mercadeo
Teléfono: 3213298968
E-mail: mercadeo@supergiroscauca.co

|

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

f

|
i
LSes] s BEL D ARES VDESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS 1\
: acione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas e
B eben:;corresponder .al Perfil del’egre.sado’establec:do en el APRENDIZAIL Fecha Rugar \
 programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
. “Validacién campanas comerciales, visitas de impulso Bitacoras Cada 15 Popayan
- | diferentes puntos de ventas dias \
| Telemercadeo comercial Bitacoras Cada 15 Popayan
' dias
) Activaciones comerciales Bitacoras Cada 15 Popayan
T dias

- | OBSERVACIONES:

hte Coformador

Shszn felid Dl TMoQEtrR 00

S\deav

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



| del
| armoniosa,
dentro de los principios de convivencia

=

o
v
M
Sk

2 Inicio

Finalizacion:

”ﬁ‘mm Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

s

e Lo S S
gt I

Satisfactorio

9 Observacion
Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales
con las personas de los diferentes niveles

ente Coformador en forma

respetuosa y enmarcada

social.

Participa en forma activa y propositiva
en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas

cufm DE
?ﬁtems

b ==

Propone alternativas de solucion a
situaciones  problematicas, en el
contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

7.|’
. 3

[ L’n\qpuwemo

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas
desarrollo de su trabajo.

en el

Y3

i
]‘%RGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar v |
disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos

[ e

S

FACTORES rfcmcos

ARIABLE

DESCRIPCION i
SCRIPC! Sa

Demuestra las competencnas especmcas
del programa de formacion

en |
situaciones reales de trabajo.

~ VALORACION
lslactono

T Observacion

|

. Por mejorar

Aporta al mejoramiento de los procesos |
propios de su desempefio. {

Autogestiona acciones que fortalezca su

perfil ocupacional en el marco de su
o de vida.

e re———

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

mhsmnnsparael
~desarrollo de sus actividades con
mawm




cional de acuerdo con la
1 vigente establecida para
actividades o funciones.

~ Actualiza permanentemente el
| portafolio de evidencias.

; ..bie ente Coformador. (!

aciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

B
| JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO
- | RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO
L« Especificar cudles:
B
=
s

y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3



siqQa #

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

No. de Ficha:

2453710

Nombre: VIVIANA GONZALEZ VALENCIA
Identificacion: 1143956147
Teléfono: 3176631890
Datos del Aprendiz E-mail: vgv456_999@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 5puPO CENAGRO SAS
Empresa:
Nit: 900321419
Direccion: km 7.5 parque industrial bruselas Bodega 5 Tenjo
Ente Coformador et gl
Jefe Inmediato | CAROLINA ALFARO
del aprendiz:
Cargo: Analista de Compras
Teléfono: 3152637397
E-mail: carolina.alfaro@cenagro.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS e T B e
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas o

deben corresponder.?l Perfil del egr'esadc’; establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Apoyo elaboracién de ordenes de compra en el sistema Bitacoras Cada 15 dias Santander de
contable de la empresa Quilichao
Apoyo cotizacion de productos proveedores de la cadena Bitacoras Cada 15 dias Santander de
Agro Quilichao
Apoyos comparativos de precios — Apoyo servicios al cliente Bitacoras Cada 15 dias Santander de
interno y externo Quilichao

OBSERVACIONES:

@gro\mo Decto \U;,lp \\iana ontolez Nalin (0 wmpadorp eesttscor

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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siqQa #

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas dz los difefrentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Partjcipa;n fort;né activa y prdopc|>sitiva|en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,

de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECN

1COS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacidon en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desemperfio de sus actividades o

funciones.

GFPI-F-023 V3
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, 3 Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
wN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud (?c.upaaorjal de acuerdo. con la
normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL L .
sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

@aﬁo\lf\o’ /M’d“ U‘él@ \J Viana_Gontole Nalencia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 21/11/2022

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacién:

Comercio y Servicios

TECNOLOGO EN GESTION

Programa de Formacién:

No. de Ficha:

2294032

EMPRESARIAL

Nombre: WENDY HURTADO QUINTERO

Identificacion: 1059981257

Teléfono: 3116944975
Datos del Aprendiz E-mail: wendyhurtadoquintero222@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Esfgr’;:;’.c'a' COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS SAS. CINAL

Nit: 817000747

Direccién: Parque Industrial del Cauca Etapa Il Lote 7
Ente Coformador Nombre del «

Jefe Inmediato | LUISA FERNANDA VELASQUEZ

del aprendiz:

Cargo: Coordinadora de Almacenes

Teléfono: 3058574661

E-mail: luisafv@yupi.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas =
deben corresponderfl Perfil del egr:esadt’J establecido en el APRENDIZAJE Facka Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Seguimiento procesos de cargue a los vehiculos nacionales y Bitacoras Cada 15 dias Caloto
de exportacion
Proceso de validacion remisiones de transporte Bitacoras Cada 15 dias Caloto
Digitacion la informacion relacionada con el proceso de Bitacoras Cada 15 dias Caloto

recuperacion de corrugado y del proceso de papa y oleina
-Validacion de fotos Versus formato de precintos de los
vehiculos

OBFE?VACIONES:

YedetZF <

e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

MoodaR oS\

~
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final:

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 - ] Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas de los difirentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipa;n fortr)nz'a activa y p;opclxsitivalen
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pﬁropo.ne alternativz’as. de sollucic'm a
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V3




f . Q . sENa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
wN Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los felementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud c')c'upauobal de acuerdq con la
normatividad vigente establecida para

LR sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ' ,

ETAPA Actua'hza p.ermanentemente el portafolio
de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\ muuﬂ»{% i

\

Nombréy Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion 18/11/2022

GFPI-F-023 V3



siqQa #

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DEL

No. de Ficha:

2206946

Nombre: YULY LORENA QUINAYAS MALES
Identificacion: 1061721976
Teléfono: 3202340840
Datos del Aprendiz E-mail: lorgma@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
ELHEREE] FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN - FUP
Empresa:
Nit: 891501835
Direccion: Carrera 3 No 3-39
Ente Coformador e
Jefe Inmediato | JUAN PABLO MOSQUERA CERON
del aprendiz:
Cargo: Director del Programa
Teléfono: 324 2109623
E-mail: derecho.popayan@fup.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS A B e
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas o
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

ponder al Perf EMELL APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Atencion al usuario interno y externo Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Apoyo area Talento Humano (preavisos)
Recepcidn, sistematizacion y entrega de documentacion de Bitacoras Cada 15 dias Popayan
grado a secretaria general
Descargue recibos supletorio
Sistematizacion y archivo de documentacion Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Realizar proceso para subir notas al sistema

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

S JUAN PABLO MOSGQUERA

{tay

|/£ E& A 1
Q’ﬁl@ W«S'\'dw

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO | Inicio

Final: EVALUADO | Finalizacidén:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X N X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persc::nas dZ los difefrentes nivele? del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipac;en forgn? activa y prdop(I)sitivalen
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,

de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION
Satisfactorio Por mejorar

DESCRIPCION Observacién

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacidon en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los glementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud c?c.upauohal de acuerdq con la
normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL . .
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION . '
ETAPA Actuaillza pgrmanentemente el portafolio
de evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

AL

\__JUAN PABLO MOSQUERA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f 3 Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Ciudad y fecha de elaboracién 24/11/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN GESTION
Programa de Formacién: EMPRESARIAL No. de Ficha: 2232612
Nombre: LEIDY CONSUELO CHAMORRO AVIRAMA
Identificacién: 1061690823
Teléfono: 3123326064
Datos del Aprendiz E-mail: chamorro.leidy86@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje i
SOFIA plus i
Razonsocial | ASMET SALUD EPS SAS |
Empresa: |
Nit: 900935126 |
Direccion: Carrera 4 #18n -46
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | AYDA MATABAJQY ALVAREZ
del aprendiz:
Cargo: Profesional Gestion Documental Nacional
Teléfono: 3233082191
E-mail: ayda.matabajoy@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A.C.HWDADES RS ANROLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el .
APRENDIZAJE Fecha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: X PERIODO | Inicio: 8/07/2022
Final: EVALUADO | Finalizaciéon: 21/11/2022 - |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
S —
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Observacién |
Satisfactorlo | Por mejorar ‘
—
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persc;nas ds los diff;rcmes nlvclef del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa, K
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, ¥
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Plropo.ne altertr;'ativ:s. de sollucién a -
PROBLEMAS situaciones problemdticas, en e ccfntexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el »(
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
N
ORGANIZACIO informacioén para facilitar la ejecucién de ~
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE (lj)elmuestra las comdpetenfdas esigedﬁcas
CONOCIMIENTO .e programa e formacién en Y
situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos <
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autc_»gestlona acciones que fortalezca su
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su v
proyecto de vida. SR
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD product?s generados en el desarrollo de 3
sus funciones y actividades. e
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo
AMBIENTAL de sus actividades con criterios de .
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, o I
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o S
funciones. J
GFPI-F-023 V3
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Productiva
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~ . 4
, vq Q -"7;'&* Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa 1«

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de sbgurld.id y |'
OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para K
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ” T ’
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio -
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacliones proporclonan Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

)
/ ( '/w,l.t/ (C/’Q_., W‘K\-—\Q!—’( \\)—\be Y.
Nombre y FlrmUdeI ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimlento

Ciudad y fecha de elaboraclién 21/11/2022
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f ) Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN GESTION
Programa de Formacion: EMPRESARIAL No. de Ficha: | 2064967
Nombre: ANTONIO JOSE CALVACHE MELLIZO
Identificacién: | 1037642592
Teléfono: 3245655882
Datos del Aprendiz E-mail: ajcalvache2@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
R Federacion Handicap International
Empresa:
Nit: 806.007.527-5
Direccidn: Calle 69 No 11a — 22 Quinta Camacho
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Camilo Esteban Martinez B.
del aprendiz:
Cargo: Gerente de locacion Cauca Hl
Teléfono: 3102878283
E-mail: c.martinez@hi.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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siqQaQ #

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 21/07/2021

Finalizacién: 21/01/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnt\or?lo'sa, respetyosa ’y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a accitivla y pr?posciitiva en e;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEr)ne,a!Iternatist de solu;itlﬁr::i a sittljlaci(;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§,necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos N
CALIDAD gen.e'rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁi'gis;ra los recurs.os _para;l desarrollo sTdsu; N
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de.manera raFif)naI los materiales, equip?s .
DE RECURSOS y erramlngtas sumlnlstr_ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f j Q seA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

= A

Camilo Esteban Martinez B. Antonio José Calvache Mellizo 'O\d&'

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 18/10/2022

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: 1802240

Nombre: GEIDY YIMARA FERNANDEZ CHOCUE
Identificacion: 1007440595
Teléfono: 3168863536
Datos del Aprendiz E-mail: fernandezgeidy16@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
iEEEEvEE] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccién: Carrera11#6 - 31
Ente Coformador e
Jefe Inmediato | ALEXANDRA QUINTERO MORA
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora Subsede
Teléfono: 3163682721
E-mail: aquintero@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Apoyo en labores administrativas de la sede Archivos
digitales y
fisico Sede
Revision de inventario de la sede Casona y Samaria en Santander de Archivo Sede
Quilichao
OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13/08/2019

Finalizacién: 05/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r'10n'|c?sa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
. . X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone, :fllternativ?s de soludcicl’)r:j a sit:;lac;ones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iis com,petenci?s gspecificaT cijel N
CONOCIMIENTO progréma e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opcIJrgunidad”y cglidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus .
AMBIENTAL actlvlldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la n(.Jr.matwldad X
vigente establecida para sus actividades
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X

Especificar cudles: La aprendiz es muy proactiva, puntal y comprometida con las actividades asignadas.

Firmado
NWOM} @M digitalmente por
13 Alexandra
Quintero Mora
|Alexandra Quintero Mora
Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién 21/11/2022

Firmado digitalmente por
s satE Magda Rocio Tobar
Maogo@ee§\8e0v  £oia: 20221121 17:10:22
-05'00"

dh boh

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

TECNOLOGO EN NEGOCIACION

Programa de Formacion: INTERNACIONAL No. de Ficha: 2143002
Nombre: GLORIA ESPERANZA CANTERO SANCHEZ
Identificacion: 1003418398
Teléfono: 3117973495
Datos del Aprendiz E-mail: gloriakantt592@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | \/pc cOLOMBIA S.AS
Empresa:
Nit: 830045768-2
Direccion: Carrera 80 No 2-51 sur interior 24
Ente Coformador e .
Jefe Inmediato | ANDREA DEL PILAR NEIVA MARTINEZ
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora Comercio Exterior
Teléfono: 3144742126
E-mail: aneiva@vpcom.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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siqQa #

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO
Final: X EVALUADO

Inicio: 9/05/2022

Finalizacién: 11/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION N X X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas dg los difefrentes niveles. del N
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Partjcipa en forn?a activ§ y prcl)positliva en y
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alternativ?s. de solucién a .
PROBLEMAS situaciones problematicas, en el .contexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION f:hsponer” los eleme.r)tos ne.cesalil?s e X
informacién para facilitar la ejecucidon de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACIO »
VARIABLE DESCRIPCION = : : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las compet??cias e'spec'ificas N
CONOCIMIENTO del programa <?|e formacién en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autggestiona .acciones que fortalezca su y
OCUPACIONAL perfil ocupaqonal en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezlenta con opc()jrtunidadI \(/j calidalii I((j)s .
CALIDAD pro uctc_)s genera.o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD gdministra Io.s .recursos para EI. de.sarrollo .
AMBIENTAL e sus .a.ct|V|dade's con criterios de
responsabilidad ambiental.
) Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados para X
DE RECURSOS el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X

ocupacional de acuerdo con la

GFPI-F-023 V3
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. ; .7 . . .7
, j Q seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
OCUPACIONAL E normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actua_llza Permanentemente el portafolio X
de evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cudles:

POUER MA Hese Sk

i ‘VW woé—\—dw"

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 08/11/2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Frapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Regional: .l’ Cauca Centro de Formacién: Comercio Y Servicios
¥ TECNOLOGO EN GESTION DEL o
Programa de Formacién; TALENTO HUMANO No. d_ej;i a_ i
Nombre: LISBETH TATIANA DIAZ MUMOZ ]
Identificacién; 1061814374
Teléfono: 3146455628
Datos del Aprendiz E-mail; ltdiaz53@misena.edu.co
Altemnativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | 17 ERANCO SAS
Empresa: )
Nit: 901041805 |
Direccién: Trasv 9 No 61BN-20 |
Nombre del !
Sis.Coformador Jefe Inmediato | CONSTANZA FRANCO LASPRILLA s
del aprendiz: 1
Cargo: Directora Talento Humano |
Teléfono: 3175181447 J
E-mail: talentohumanodizfraco@gmail.com |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ =]
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha P,

OBSERVACIONE§:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

—
Nombre y firma Instructor seguimlento 7

GFPI-F-023 v3
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f Q _?;te Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa ;‘
Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ;
TIPO DE INFORME Parcial: PERiODO Inicio:  9/05/2022 J
Final: X EVALUADO Finalizacién: 09/11/2022 [
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES i
VALORACION
VARIABLE Por Observacién
DESCRIPCION satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes n‘rvele; del} \
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa, 7\
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part'icipa en forma activa y propasitiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone amativ::m de SC:*U;::E n:
sitvaciones em: s, en el
HRORIESENS del desarrollo de su etapa productiva. ?(
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTOD responsabilidades  asignadas en el 7[
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACIGN fﬁsponer los eleme'|7!os necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de las objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las compeu.:ndas e_spec_fﬁcas
CONOCIMIENTO del programa <‘ie formacién en situaciones 7(
reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio. )C
FORTALECIMIENTD | Autogestiona acciones que fortafezca su
PAGS perfil ocupatslonal en el marco de su 7(
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
Eiia productf:s generados en el desarrollo de \F
sus funciones y actividades.
RESPONSABIUDAD | Administra los recursos para el desarrollo -
AMBIENTAL de sus -:ﬂ:tividades con criterios de \f
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados para
DE RECURSQS el desempefio de sus actividades 0 \f
funciones.
GFPI-F-023 V3
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;q Q ‘7;."\{‘— Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

o~ Productiva

SEGURIDAQ ) Utiliza los elementos de seguridad y salud | '
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con Ia i !
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus ﬁ “

actividades o funciones, -—
DOCUMENTACION 1
ETAPA clj\r:tual(;za permanentemente el portafolio 7\ :
PRODUCTIVA e evidencias. |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservaciones proporcionan informacién que aporto ol
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Juiclo DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

qourmuzf; 720urc)ﬁé;‘zr/ /r) g a"”‘ﬁﬂ PR R ocaTobe v

Nombre y Firma del ente Coformador Firma de\Rprend b4 Nombre y firma Instructor Seguimiento

Cludad y fecha de elaboracién 09/11/2022

GFPI-F-023 V3
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METLMA INTESmAGs BE AEETION Y AUTSTIATRS:

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Prog'rama de Forirliaciéfg:»': ;Eniﬁgléigﬁf NGESTION 2186644 e g e o

NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO _ f’jT

:
[}

e mdiha : N‘gmbl;e‘i": A
' Identificacion: | 34327155 , 1,_.';
i ) S Teléfono: | 3235812928 =
#9?_‘9599' Aq@ndtz : Emal: | guzmanmarcelabi@gmailcom
e | Alternativa R
i registrada en Contrato de Aprendizaje o
A SOFIAplus , LR
| Razénsocial | bsAGRO DE OCCIDENTESAS
[ 900534062 e

TRANSVERSAL 17 28 321 LOS FAR

| Coordinadora de Talento H

3147665592 .
| disagrorecursoshumanos

2. PLANEACION ETAR@{ p)

T CONCERTACION PLAN t-:rmmonu
f-wmgav#?ﬁ:t::a wﬁ% ,

PP s < = A

P vidades )r mfdlx e
ARelaclaneJas actlv a es gue e va

deben corresponder al Perfil sado
. £ e “»,‘nw!'f ghh . ek
i 3
OBSERVACIONES: o
Nombre y Firma del el
1 By

, | ALEJANDRAMUNOZ ARAUJO




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva /

. Desarrolla relaclones interpersonales con
RELACIONES | las personas de los diferentes niveles del

INTERPERSONALES

ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
| equipos de trabajo asumiendo los roles, de
| acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a

situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.
- | Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades  asignadas en el
| desarrollo de su trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacnén para facilitar la ejecuciéon de

Demuestra las competen
del programa de form‘a




b e

CRUDAD

f ic 'Q ‘ "”? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etap
2 Productiva

SATER ATEMRAGS BE SEETan ¥ AUTICOATRSL

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL } normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

DOCUMENTACION .
ETAPA :ctua.l;za Qermanentemente el portafolio X
PRODUCTIVA e evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Su

amjento de la calidad de la Formacion Profesional In

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODL

e R

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl
Especificar cuéles: Es una persona muy colaboradora, proactiva
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e 9 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

w Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Regional: Cauca
TECNOLOGO EN GESTION DEL
Programa de Formacion: T ALEB?‘I[_ 0 HUMANO No.de Ficha: | 2065696
Nombre: OLGA YOJANA ACHINTE DIAZ
Identificacion: 34322701
Teléfono: 3104099114
Datos del Aprendiz E-mail: yaritza.a@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | CEMENTOS CAUCA SAS
Empresa:
Nit: 900796431
Direccién: Cra 17 #12-71
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Marlen Hurtado Rosas
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Talento Humano
Teléfono: 3106718785
E-mail: recursohumano@cementoscauca.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIJE Fecha et

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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formato Planeacidn, Seguimientn y f yalisar

Praductiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i‘m Frapa

gm-m ] oo PIRIODO | i 23/M5/207
| W [ i EVALUADO | Fmalizac'n 2111700922
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
3 - - s oo - - — oo R -
g VALORACION
L vamamg DESCRIPOION o ——— Observacitn
'thhdofb Por mejorar
- o oo - -
| Desarrolla relagones interpersonales con |
| RELACIONTS las personas de los diferentes niveles del |
K ente Coformador en forma armoniosa, \,~ .
I S | eipetuosa y enmarcada dentro de los !
l principios de convivenca social. | 1
;rw N Participa en forma activa y propositiva en !
rauro equipos de trabajo asumiendo los roles, de $
l acuerdo con sus fortalezas.
f e . .
: SOLUCION DE Propone alternativas de solucién 2
| AS situaciones probleméticas, en el contexto \L
| del desarrolio de su etapa productiva.
| " Asume compromiso de las funciones y
| CUMPLIMIENTO ! responsabilidades  asignadas  en el 7(
i desarrollo de su trabajo.
h Demuestra capacdad para ordenar Y
| ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e
! | informacién para facilitar la ejecucidn de X
i | un trabajo y el logro de los objetivos.
b
i FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Cbservacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competendas especificas
{ o del programa de formacién en situaciones
CONOCIMIENT
reales de trabajo. x
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio. ‘L
| FORTALECHMIENTD Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil otupacional en el marco de su ‘f\
. proyectodewids | ?
| OPORTUNIDADY | Fresenta con opeortunided y calided los T f— B
; proguctos generados en el desarrolio de X !
! ~ | susfuncones y ectividades !
§ mj Administra los recursus pars el desarrollo I
5 AMBIENTAL | de W actividades (on  oritenos  de x f
"_______ " | responsabilidad embiental !
| Utiliza de manera racional los matenales, !
' ADMINISTRACION i equipos y herramientas suministt ados para
DE RECURSOS | o desempefo de sus  sctividades o *
PR | funciones
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Productiva

- |
’ : @ g
v q Q -7;\'% 5 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

| R S
; SEGURIDAD 1 Utiliza los elementos de seguridad y salud

| OCUPACIONAL E ’ ocupacional de acuerdo con la ‘

i INDUSTRIAL = nor_rrlaauvidad vigente establecida para sus \ﬁ )

B | actividades o funciones. | ISN———
| DOCUMENTACION | .

| ETAPA ! Actualiza permanentemente el portafolio 7( t

LERODU A de evidencias. '

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue 6pora o
| mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

{
|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA !

JUICIO DE EVALUACION: | X_|] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

o= 2 XD A\
1 Uat=el M= Rocig Oha.
Nombre y Firma del ente Coformador irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 7
{
!
Ciudad y fecha de elaboracién 22/11/2022 |
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- [ F a4 bilot 84,5
an ‘ormato Planeation, Segtimmienttsy Evaluatiig ttags
S1IQQ * '

Prodiictiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Cornercit v Ser/icis
Programa de Formacién: ,T,\,Eél?\,;%?g&rt NEGOCIACION Mo, da bickia. | 2185057
Nombre: ANA MARIA LONGO ANACONA
Identificacién: | 1003103525 -
Teléfono: 3135955014 -
Datos del Aprendiz E-mail; anamarialongo747 @grmail.corn -
Alternativa o -
registrada en Contralo de Aprendizaje
SOFIA plus S—
Razdn social COMERCIALIZADORA DEL CAUCA MARIA GILMA ZANE=ANC LU
Empresa; BOLANOS SAS
Nit: 900152290
Direccidn: TVI#62N05
Nombre del
L Jefe Inmediato | STEPHANIA TORO
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar contable
Teléfono: 3104939029
E-mail; gilzapopayan@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : EVIDENCIAS RECOLECCION DI EVIDINCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el |
¢ P rf PR APRENDIZAIE Fecha | Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) -
|
|
OBSERVACIONES:
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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f ‘ Q ‘:"\t‘ Pt Mlang

LTI

. Y Evaluaciin | Fafin
Productive

3, S WUINIENTO § TAPA |

"RODUCTIVA
VIR D I O rarsl
s iy l Vvl ! MERIODO | i 0
EVALLAD( Hnalieacton 22/11/204
AT
ACTOREN A( HTUDINALES VCOMPORTAMENTALES
VAR i
DRSCRIPCION VALORACIGON
o Sallsfactorlo | por mejoray Observacién
{ LA B TEEN Y PN ANy "“Nl‘\‘l\(‘l\dl ———
o ) By
- REVACKONES l:l\ Pvlv\\‘l\d\ de lon diterentey Niveles del
CINTERPERSONALES | OO Colbimadag oy orma armontosa, ‘
‘ Rty fmarcada dentro (e low
' ) BHIIPRIOS e gonvivin la vogial,
CIRARANO BN PApa en fonma Actvay propositiva en 7
L RQUIRO SR e rabalo asumtendo Tog (0les, ?(
| deacuendo con s fortalezas,
E SOLUCION D Fopane Atemativay (e solucldn ' .
| PROBLENAS Mtacivnes problemtig as en el contextp Y\
| del desartollo de sy etapa pooductiva
Asume compromise (e las funcio - ' o
- nes y
CUNPLINIENTO tespomabliidades  asignadas en ¢l Y
desartollo de su by abajo, )
l“vn\um!m capacidad para ordenar Y . ;-, _ =
ORGANIZACION disponer loy elementos necesarlos ¢
Intormacion para facilivar ta alecucldn (e
wntrabajo y el logro de los objetivos,

FACTORES TECNICOS c Ly

VARIADLE DESCRIPCION VALORACIGN
Satlsfactorlo | Por mejorar Observaclén

TRANSFERENCIA DE | Demuestia las competencias m;wcl’flcas—

CONOCIMIENTO Fi‘al pmglgn\d de  formaclén  en 70
o stuaciones reales de trabajo,

MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos - N -
CONTINUA - propios de su desempedio, ?(

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su

OCUPACIONAL pettil ocupacional en el marco de su ‘7§

| proyecto de vida,

OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de 7<

_ _sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo

v osus actividades  con  criterlos  de
AMBIENTAL C8i JUs _AciiiHanes, &0
SRRDER responsabilidad amblental, [ -
Utiliza de manera raclonal los materlales,
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados 7Q
DE RECURSOS para el desempeno de sus actlvidades o
) funciopes. . o R
B Nilizs $ eleme de seguridad
SEGURIDAD ‘ Utlliza los elementos de seg y ?(
salud_ocupacional de acuerdo con la |
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q Q -"7;{"\ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
NI s Productiva
R | S— _ ' 7 » |
OCUPACIONAL E normnilzia;(i‘—;IEE\HI?-&(‘:;M(]—STAFM’ S we T 3
INDUSTRIAL sus actividades o funciones, 7<
DOCUMENTACION S G —
ETAPA ;\21:5'!;13 permanentemente el portafolio .x ;
PRODUCTIVA NI |
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informaclén que aporta al T ‘
mejoramiente de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): ‘»,
|
i
'\
I
1
Observaciones del Aprendiz: |
4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION:  [____] APROBADO [ ] NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
\
canaiaiiniaadd
UCh SAS.
R
\ ) -—
M MO0Q Wong). MeereR iV Slaay
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién 22/11/2022
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